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Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§1.

1. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie zwana dalej
»Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych.

2. W Szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny.

3. Szkota ma siedzib¢ w Siekierczynie nr 326, w gminie Limanowa, w powiecie
limanowskim.

4. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Limanowa, majgca siedzibe¢ w miescie
Limanowa przy ul. M. B. Bolesnej 18 B.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota ma ustalony obwdd uchwatg nr XVI/171/2017 Rady Gminy Limanowa z dnia
28 marca 2017 roku.

7. Do obwodu Szkoty naleza: osiedla miejscowosci Siekierczyna: Mtaki, Potoki, Lisia Gora,
Za gbra, Morgi, Podlas, Dziat, Zalas.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego
w Siekierczynie;
2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny dla dzieci
3- 6 lat;
3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 im.

Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie;

4) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie;

5) rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Szkoty Podstawowej Nr 2
im. Zygmunta Krasifskiego w Siekierczynie;

7) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowe;j
Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie;
8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Limanowa;
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9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;
10) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie os§wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).);
11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnial4 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 3.

1. Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele 1 zadania wynikajace
Z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie
o$wiaty.

§ 4.

1. Szkota w szczego6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie dzieci i uczniéw, udzielanie im pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad dzieémi i uczniami
z niepetnosprawnosciami;

2) ksztalttowanie i rozwijanie w$rod dzieci i uczniow kompetencji wspierajacych
wszechstronny rozwoj czlowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wsrdd dzieci i uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej,

w tym klimatycznej, prawnej 1 zdrowotne;j;

4) ksztaltowanie w$rdd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do

brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijnej oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym
1 psychicznym.

2. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne nauczycielskie, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgodg pomiedzy poszczegdlnym nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

§5.
1. Cele, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, Szkota realizuje w szczegolnos$ci poprzez nastgpujace
zadania:
1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkoéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka
1ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;
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4) ksztaltowanie wsrdd dzieci 1 ucznidow umiejgtnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego
rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspodlprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi;

8) opracowywanie i wdrazanie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdzial 111
Organy Szkoly
§ 6.
. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7.

Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz mlodzieza uczaca si¢ w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne;

2) wspiera uczenie si¢ i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

3) dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

5) nadzoruje realizacje celow i1 zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

6) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu
uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

§8.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
1 dzieciom oraz pracy nauczycielom;
2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci dziecka i ucznia.

§9.
Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom oraz uczniom
4
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1 pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dzialalno$cia szkoty.

§ 10.
. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegdlnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§11.

. Organy, o ktérych mowa w § 6, wspoldziataja ze sobg poprzez biezace informowanie
pozostatych organdéw o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczegdlne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac¢ si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni.

. Organy mogg organizowac¢ wspolne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§12.

. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoly, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie

zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wtasciwych organéw.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy

pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci

1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§13

. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.
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§ 14.
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny i przedszkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory
uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych

ucznidw. Program wychowawczo-profilaktyczny przygotowywany jest w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku
szkolnym, skierowany jest do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Program ten jest na
biezaco aktualizowany.

§ 15.
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnosciami;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;
8) zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
9) zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju.

§ 16.
1. W szkole dziataja:
1) oddzialy og6lnodostepne.
2. Oddzialy, o ktorych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§17.
1.W szkole funkcjonujg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoly okreslonych
w statucie:
1) zespot wychowawcow edukacji przedszkolnej;
2) zespot wychowawcodw edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespot wychowawcow oddziatow klas 4-8;
4) zespot nauczycieli pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.
4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow

[98)
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Szkoty.
5. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
6. Zespot opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
7. Podsumowanie pracy zespolow odbywa si¢ podczas podsumowujacego zebrania Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

§18.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
4) udostegpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniow w ramach wolontariatu.

§ 19.
1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom i dzieciom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;
3) wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu przez nich probleméw w wychowaniu wtasnych
dzieci;
4) organizowanie pomocy uczniom i dzieciom napotykajacym na szczegodlne trudnos$ci
W nauce;
5) przygotowywanie opinii do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom potrzebujacym;
7) opieke psychologa;
8) opieke pielegniarki szkolnej;
9) stwarzanie dzieciom i uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ z zorganizowanych
form wypoczynku, zwiedzania i turystyki.

§ 20.

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor Szkoty.

§ 21.
1. Szkota na biezaco wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: stalty kontakt z rodzicami, zebrania
z rodzicami, pedagogizacje i konsultacje dla rodzicow.
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§ 22.
1. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug na biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 23.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sag w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajgé
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w zastgpczej sali

gimnastycznej.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,

w szczegblnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.

1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuzg rowniez
do przekazywania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platforma nauczania zdalnego: Microsoft Teams, Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny Librus.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zaje¢ciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktore gwarantuja bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzg¢dzia lub danej technologii,
a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
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informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktory nie wymaga od uczniow ciagtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacj¢ zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzg¢dzia lub technologii,

o ktorych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng, z zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

5. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w oddziatach przedszkolnych:

1) Dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢;

2) Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢
realizowane w szczeg6lnosci przez informowanie rodzicow (poprzez dostgpne dla
rodzicow $rodki komunikacji elektronicznej) o dostepnych materiatach dydaktycznych
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

§ 25.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) Pierwsze potrocze rozpoczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie po6zniej jednak niz do
31 stycznia;

2) Drugie potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i konczy z dniem
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacje potroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
potrocza.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 26.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji obecnosci,
spoznien 1 zwolnien uczniéw na danych zajeciach.
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Rozdzial V1
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 27.
1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja

zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

§ 28.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:

1) prowadzi zajecia preorientacji zawodowej w ramach zaje¢ wychowania
przedszkolnego dla dzieci;

2) prowadzi zajecia preorientacji zawodowej w klasach I-VI prowadzone przez
nauczycieli zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wychowawcow
klas 1 specjalistow pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) w klasach VII-VIII zaj¢cia z doradztwa zawodowego prowadzone sg przez szkolnego
doradc¢ zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami, przez nauczycieli zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz wychowawcow klas i specjalistow

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy

§ 29.
1. W szkole dziala biblioteka. Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach ustalonych przez dyrektora, ktore pozwalaja
uczniom, nauczycielom, innym pracownikom Szkoly oraz rodzicom na korzystanie
z zasobow biblioteki w czasie zajeé, przed zajeciami i po zajeciach.
3. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:
1) udostepnianie zgromadzonych i opracowanych zbiorow;
2) umozliwienie korzystania z zasobow Internetu;
3) organizowanie spotkan tematycznych i okazjonalnych;
4) umozliwienie udzialu w konkursach 1 wystawach organizowanych przez szkolng
biblioteke oraz inne biblioteki wspotpracujace w ramach sieci bibliotek.

§ 30.

1. W szkole dziata §wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku w stalych godzinach ustalonych przez
dyrektora (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

3. Swietlica zapewnia zapisanym do niej uczniom:
1) zorganizowang opieke wychowawczg przed i1 po zajeciach;
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2) realizowanie zadan ujgtych w rocznym planie pracy §wietlicy szkolnej;

3) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniow, mozliwosci
psychofizyczne, rozwijanie zainteresowan, umiej¢tnos¢ wspolpracy w grupie oraz
¢wiczenia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny uczniow.

Rozdzial VIII
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 31.
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, pomoc
nauczyciela, specjalistow, a takze pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 32.

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci 1 uczniéw oraz higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw 1 dzieci oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow i dzieci;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

3) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju dzieci i uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii dziecko/ uczen-nauczyciel
rodzic.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.

§ 33.
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1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede,
terapeute pedagogicznego, wychowawce swietlicy, ktérzy wykonuja swoje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) wspotpraca z nauczycielami, specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi i uczniami w celu ich
wsparcia;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 uczniow;

5) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 uczniow;

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, ucznidow, rodzicOw i nauczycieli;

3) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) prowadzenie i inicjowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie dla dzieci i uczniéw zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych
oraz porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
i eliminowanie jej zaburzen;

2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow 1 dzieci;

4) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci 1 uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
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edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke;
2) organizowanie uczniom czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rocznym
planem pracy §wietlicy;
3) wspdlpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

4) rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnos$ci ucznia.

Rozdzial IX
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 34.
1. Nauczyciele na pierwszych zajgciach w danym roku szkolnym formutujg wymagania
edukacyjne niezbgdne do otrzymania przez uczniéw poszczeg6dlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela ogdlnych wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny.
3. Ogo6lne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:
1) niezb¢dny do opanowania minimalny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci;
2) stopien rozumienia materiatu naukowego;
3) stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;
4) stopien opanowania mi¢dzyprzedmiotowych umiejetnosci integrowania wiadomosci;
5) stopien opanowania umiej¢tnos$ci organizacji pracy i wspolpracy;
6) stopien opanowania umiej¢tnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng.

§ 35.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w zewnetrznym prawie
stanowionym oraz statucie Szkoty.
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4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

5.

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) ustalanie warunkdow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6)ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 36.

1. Zasada jawnosci:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych informuje na poczatku roku szkolnego uczniow

1ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o :

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznioéw,
c¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg jawne dla niego oraz jego rodzicow (prawnych

opiekunow) 1 moga by¢ przedstawiane przez nauczyciela zajg¢ edukacyjnych tylko na
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forum jego klasy lub w wyznaczonym miejscu w Szkole lub wpisane do zeszytu ucznia;
3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest obowigzany
wyczerpujaco ustnie uzasadni¢ kazda ustalong oceng;
4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone, poprawione

1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia,

nauczyciel okreslonych zaje¢ edukacyjnych udostepnia do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom);
5) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
2. Zasada systematycznosci:
1) nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidw rytmicznie, przynajmniej raz w miesigcu
z r6znych form aktywnosci;
2) ustala si¢ minimum ocen w okresie przy tygodniowym wymiarze:
a) 1 godz. - 3 oceny biezace,
b) 2 godz. - 5 ocen biezacych,
¢) 3 godz. - 7 ocen biezacych,
d) 4 godz. - 9 ocen biezacych,
e) 5 godz. - 11 ocen biezacych,
f) 6 godz. - 13 ocen biezacych.
3. Zasada obiektywnosci:
1) uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w szkolnym systemie
oceniania;
2) nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ ucznia za rozne formy jego aktywnosci edukacyjne;.
4. Zasada r6znicowania wymagan:
1) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

2) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia rowniez indywidualne programy
edukacyjne opracowane dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. Zasada r6znorodnosci metod sprawdzania:
1) nauczyciel stwarza sytuacje, w ktorych kazdy uczen ma mozliwos¢ zademonstrowania
swojej wiedzy 1 umiejetnosci.
6. Zasada higieny umystowej ucznia:
1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie z zachowaniem ustalonych
zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania;
2) o pracach obejmujacych wiekszy zakres materiatu informuje ucznia tydzien wczesniej;
3) w ciaggu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub kartkowka, w ciggu
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tygodnia nie wigcej niz trzy;

4) nauczyciel jest obowigzany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.

Zasada wzmacniania pozytywnego:

1) nauczyciel podkresla osiagnigcia i dostrzega wysitek ucznia oraz wskazuje droge
uzupehienia zaleglosci.

. Zasada wyrOwnywania szans:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zespotach wyréwnawczych;

2) uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela poprzez ustne lub pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy
z tego zakresu;

3) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace
klasowg jest obowigzany do zaliczenia okreslonego materiatu programowego w formie
ustnej albo pisemne;.

Zasada klasyfikowania:

1) klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciggu roku szkolnego, na zakonczenie
I potrocza i klasyfikacja roczna.
Zasada nagradzania i karania:
1) wedtug Statutu Szkoty.
Zasada komunikowania:
1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny;
2) pisemny komentarz pod pracg ucznia;
3) pisemna informacja o ocenach na podstawie dziennika elektronicznego (karty
informacyjne);
4) rozmowy indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw 1 ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4) informacje przekazywane sg poprzez zamieszczenie wiadomosci do rodzicow
(prawnych opiekun6éw) oraz uczniéw na dzienniku elektronicznym;
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:
1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;
3) informacje przekazywane s3 poprzez zamieszczenie wiadomosci do rodzicow
(prawnych opiekundéw) oraz uczniéw w dzienniku elektronicznym;

§37.
Wymagania edukacyjne nauczyciel obowigzany jest dostosowa¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w ustawie Prawo o$wiatowe;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na

potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow,

o ktorym mowa w przepisach ustawy Prawo o$wiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego na

podstawie tej opinii.

§ 38.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 39.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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§ 40.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawcga. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia lub wykonania kserokopii. Fotografie
prac lub ich kserokopie nie moga by¢ zamieszczane na portalach spolecznosciowych,
a udostepnianie ich osobom trzecim nie moze narusza¢ dobr osobistych ani ucznia —
autora pracy ani nauczyciela — osoby przygotowujacej zestaw pytan i sprawdzajace;j.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Dokumentacja ta nie podlega powielaniu
w zadnej postaci. Rodzice lub uczniowie mogg wykonaé notatki lub samodzielne odpisy
tej dokumentacji. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje
o0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 41.

. Nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja wuczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie ucznidow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3
informowani ustnie lub pisemnie na dwa tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice s3 informowani pisemnie na tydzien przed
terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz oceny zachowania i1 przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom celem zapoznania si¢.
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Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane
roczne oceny zachowania sg udostgpnione dla rodzicow i1 uczniow w dzienniku
elektronicznym.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicoOw danej klasy lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 42.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem S$rodrocznej klasyfikacji, nauczyciele ustalajg $rodroczne
oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, a $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia i wpisujg je do dziennika elektronicznego.

. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowaweca ustala uczniom przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
nauczyciele 1 wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego.

. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne oceny z zachowania

sa ostateczne z zastrzezeniem przypadkow, kiedy uczen bedzie zdawaé egzamin
poprawkowy lub egzamin sprawdzajacy.

§ 43.
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+1,—" tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust.1 pkt. 1-5.

. Oceny, o ktorych mowa w ust.1 ustalaja nauczyciele danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych.
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7. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o0 oceny biezace, wiedzg, umiejetnosci i postepy uczniow.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub nauczyciela
przedmiotow w klasach 4-8, ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng lub roczng przygotowuje
1 wpisuje nauczyciel tego samego przedmiotu zatrudniony w szkole lub inny nauczyciel,
ktéremu dyrektor zlecit to zadanie.

§ 44.
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
2) respektowanie zasad wspotzycia spoltecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych.
2. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
4. Przy ustalaniu $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
wychowawca klasy winien uwzgledni¢ nastepujace kategorie postaw:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 45.
1. Kryteria oceny zachowania :
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na lekcje i1 inne zajecia,
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
¢) sumienno$¢ w nauce (przygotowywanie si¢ do lekcji),
d) aktywny udziat podczas zaje¢ (na miar¢ swoich mozliwosci),
e) punktualno$¢, usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien,
f) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,
g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkote,
h) zmiana obuwia,
1) systematyczne korzystanie z ksiggozbioru biblioteki szkolnej - przynajmniej 1 raz
W miesigcu,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem szkoty zgodnie
z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,
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¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d) dbatos¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych i otoczenia Szkoty,
e) czynny udzial w pracach spotecznych np. pomoc w dekoracji sal lekcyjnych
1 korytarzy,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
g) poszanowanie rzeczy wilasnych i kolegow,
h) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,
1) dbato$¢ o higiene wtasng i otoczenia,
j) dbatos¢ o mienie szkolne - sprzet szkolny i pomoce naukowe,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) szacunek wobec symboli szkoty 1 symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
b) wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
¢) tworzenie tradycji 1 zwyczajow spotecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,
e) godne reprezentowanie szkoly w srodowisku lokalnym 1 nie tylko,
f) dbatos$¢ o dobre imi¢ Szkoty,
g) petienie funkcji klasowych i szkolnych,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,
b)umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoly 1 rowie$nikami,
¢) postugiwanie si¢ w rozmowie z roéwiesnikami jezykiem literackim,
d) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow, wyrazen ordynarnych, gestow,
e) udzial oraz pickno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci
(recytacje, petnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych),
f) przestrzeganie kultury jezyka,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym i na boisku, a takze poza terenem szkoty,
b) stosunek do rowiesnikéw ( w tym migdzy innymi: brak przejawdw agresji, wspieranie
0s6b stabszych fizycznie),
¢) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej,
d) nieuleganie nalogom,
e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi
f) zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zajec¢ lekcyjnych,
g) przestrzeganie zasad bhp,
h) przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ estetyke ubioru i fryzury,
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia:
a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole 1 w miejscach publicznych,
b) uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
¢) respektowanie norm obyczajowych moralnych (uczciwo$¢, prawdomownosc,
zyczliwos$¢, uprzejmosc),
d) godny udziat w imprezach szkolnych i srodowiskowych ( odpowiedni stroj),
e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,
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f) przeciwdzialanie przejawom niewlasciwego zachowania,

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

b) poszanowanie dla gosci w Szkole,

c¢) wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej),

d) tolerancja wobec 0s6b niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych, odmiennosci
religijnych i kulturowych,

e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,

f) przestrzeganie zasad zyczliwos$ci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludzmi.

§ 46.

Wychowawca ustalajac ocene zachowania ucznia musi wziag¢ pod uwage spetnienie
nastepujacych wymagan:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)

a) wzorowo wypeinia obowiazki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie sp6znia si¢ na lekcje,

¢) na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne ( do 3 dni ),

d) godnie reprezentuje szkote w srodowisku, bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i $rodowiska,

e) na uroczystosciach szkolnych (akademie z okazji $wigt narodowych - Odzyskanie
Niepodlegtosci, Konstytucja 3-go Maja, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

slubowanie, egzaminy) ubrany jest w stroj galowy,

f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

h) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

1) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz innych zaj¢¢ organizowanych przez
szkolte urzadzen elektronicznych (np. telefonow komorkowych, odtwarzaczy MP 3,
itp.),

J) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznos$ciowych (nie uzywa brzydkich stow,
wulgaryzmow),

k) nie uzywa uzywek (alkohol, tyton, e-papierosy, narkotyki, srodki odurzajace,

1) dba o higieng osobista, wtasciwy ubior, fryzure,

}) jest prawdoméwny i1 zdyscyplinowany,

m) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,

n) wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, przestrzega regulaminu,

0) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypelnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie sp6znia si¢ na lekcje,

¢) na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,

d) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

e) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych zajg¢ organizowanych przez

22



Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie

szkote urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komodrkowych, odtwarzaczy MP3,
itp.),

f) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

1) na uroczystosciach szkolnych (akademie z okazji $wiagt narodowych - Odzyskanie
Niepodlegtosci, Konstytucja 3-go Maja, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
slubowanie, egzaminy) ubrany jest w stroj galowy,

j) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higieng osobista, wtasciwy ubidr, fryzure,

m) wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, przestrzega regulaminu,

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie i pisemnie,

b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrgcznikow,

¢) bierze czynny udziat w lekcjach,

d) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 5 godzin lekcyjnych, czasami spdznia si¢
na lekcje ( maksymalnie 2 razy w poiroczu),

€) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

f) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych oraz innych zaje¢ organizowanych przez
szkote urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komoérkowych, odtwarzaczy MP3,
itp.),

g) na uroczystosciach szkolnych (akademie z okazji $wiat narodowych - Odzyskanie
Niepodlegtosci, Konstytucja 3-go Maja, rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
slubowanie, egzaminy) ubrany jest w strdj galowy,

h) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

1) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia z kolegami,

nie je, nie zuje gumy,
j) na przerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych,

k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

1) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow;

m) dba o higieng¢ osobistg, wlasciwy ubior, fryzure,
n) wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, przestrzega regulaminu,
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,
b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,
¢) szanuje mienie wilasne i szkoty,
d) nosi obuwie zmienne,
e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz innych zaje¢ organizowanych przez

23



5)

6)

Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie

szkote urzadzen elektronicznych (np. telefonéw komodrkowych, odtwarzaczy MP3,
itp.),

f') opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, sp6znia si¢ na
lekcje,

g) na uroczystosciach szkolnych (akademie z okazji §wiat narodowych - Odzyskanie
Niepodlegtosci, Konstytucja 3-go Maja, rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
slubowanie, egzaminy) ubrany jest w stroj galowy,

h) na lekcjach rozprasza uwage kolegéw, utrudnia prowadzenie zajeé, ale wykonuje
polecenia nauczyciela, nie je, nie zuje gumy,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposdb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

J) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

k) uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow, wulgaryzmow),

1) nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) nie kradnie,

m) dba o higien¢ osobistg, wiasciwy ubior, fryzure,

n) wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, przestrzega regulaminu,

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czgsto spoznia sig¢
na lekcje,

b) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na réwiesnikdw, stwarza sytuacje
konfliktowe,

¢) famie normy obowigzujace w srodowisku szkolnym - nie reaguje na upomnienia, nie

poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje
zarzadzen dotyczacych stroju 1 wygladu, wykazuje brak kultury osobistej w
kontaktach z innymi osobami, nie wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa
wulgaryzmow,

d) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, nie przestrzega regulaminu,

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) wagaruje,

¢) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz innych zajeé
organizowanych przez szkote urzadzen elektronicznych (np. telefony komorkowe,
odtwarzacze MP3 itp.),

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 kolegow,

f) celowo niszczy mienie szkoty 1 wlasnos¢ innych,

g) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek, nie przestrzega regulaminu,

h) dopuszcza si¢ kradziezy,

1) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

J) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,

k) na lekcjach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

24



Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych,
1) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,
m) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegow i dorostych,
n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania §rodkéw
odurzajacych;
0) nie wykazuje checi poprawy.
2. W biezacym ocenianiu zachowania uczen klasy 4-8 moze otrzymywac¢ uwagi pozytywne
1 negatywne.
3. Uwaga pozytywna jest rbwnoznaczna z wypelnianiem przez ucznia jego obowigzkoéw
w szkole w wyzej wymienionych obszarach.
4. Uwaga negatywna jest rownoznaczna ze ztamaniem przez ucznia obowigzujacych
w szkole zasad oraz brak aktywno$ci w wyzej wymienionych obszarach.
5. Uwagi pozytywne:
1) wlasciwe zachowanie w szkole 1 poza szkota;
2) petnienie funkcji reprezentacyjnych w poczcie sztandarowym;
3) dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim, Szkolnym Kole Caritas;
4) pehienie waznych funkcji w zyciu klasy i szkoty (cztonek samorzadu, pethiagcy
funkcje w klasie);
5) zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywna i ekologiczna;
6) wspotudziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych;
7) pomoc kolezenska w nauce;
8) wypekianie obowigzkéw dyzurnego;
9) prace dodatkowe na rzecz klasy np.: gazetka;
10) prace dodatkowe na rzecz szkoty (kiermasz, biblioteka, SKO, sklepik szkolny);
11) udziat w dodatkowych imprezach na rzecz szkoly i srodowiska lokalnego;
12) przygotowanie materiatow do lekcji, projektow, referatow;
13) zaangazowanie w przygotowanie konkurséw klasowych, szkolnych, dyskotek,
uroczystosci szkolnych;
14) udziat w zewnetrznych konkursach przedmiotowych i tematycznych;
15) udziat w miedzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych;
16) udziat w konkursach i zawodach wewnatrzszkolnych;
6. Uwagi negatywne:
1) niewlasciwe zachowanie podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych;
2) niewtlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, apeli, wycieczek,
zawodow sportowych;
3) niewlasciwe zachowanie w szkole 1 po lekcjach:
a) bojki,
b) uzywanie wulgaryzmow,
c) szantaz, zastraszanie, wymuszanie, kradziez,
d) znecanie si¢ nad stabszymi,
€) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
f) profanacja symboli religijnych,
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g) niszczenie mienia szkolnego.

4) brak szacunku do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow;

5) niewlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych (brak podrecznika, ¢wiczen,
zeszytu, przyborow itp.);

6) brak obuwia na zmiang;

7) brak stroju galowego w dni §wigteczne;

8) niewypelnianie obowigzkéw dyzurnego;

9) powtarzajace si¢ spdznienia;

10) samowolne opuszczenie terenu szkoty, ucieczka z lekc;ji;

11) godziny nieusprawiedliwione (w miesigcu);

12) niewywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan i1 powierzonych zadan;

13) uzywanie telefonow komorkowych na terenie szkoty bez zgody nauczyciela;

14) palenie tytoniu, e-papieroséw, spozywanie alkoholu i innych uzywek;

15) stosowanie cyberprzemocy.

7. Wychowawcy klas IV-VIII oceniajg zachowanie kazdego ucznia za dany miesigc na
podstawie obserwacji jego zachowania i naniesionych w dzienniku elektronicznym
negatywnych i pozytywnych uwag.

8. Ocene¢ miesigczng wychowawca klasy 4-8 wpisuje do dziennika elektronicznego,
uzywajac nastepujacych skrotow:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

9. Uczen klasy 4-8 otrzymuje miesi¢czng ocen¢ z zachowania:

1) wzorowa, jezeli w ciggu miesigca nie uzyskal zadnej uwagi negatywnej;
2) bardzo dobra, jezeli otrzymal 1 uwage negatywna;

3) dobra, jezeli otrzymat maksymalnie 3 uwagi negatywne;

4) poprawna, jezeli otrzymal maksymalnie 5 uwag negatywnych;

5) nieodpowiednig — maksymalnie 10 uwag.

10. Bez wzgledu na liczbe zdobytych uwag pozytywnych, uczen klasy IV-VIII otrzymuje za
dany miesigc ocen¢ nieodpowiednia, jezeli popetnit jeden raz ktéry$ z ponizszych
CZynow:

1) udowodniona kradziez, wytludzenie;

2) picie alkoholu;

3) palenie tytoniu, e-papierosow;

4) posiadanie lub zazywanie srodkéw odurzajacych;

5) zneca si¢ nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszenie.

11. Zachowanie naganne otrzymuje uczen klasy 4-8, ktory dwukrotnie popetnit jeden

z ponizszych czynow:

1) udowodniona kradziez, wyludzenie;
2) picie alkoholu;
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3) palenie tytoniu, e-papierosow;

4) posiadanie lub zazywanie srodkoéw odurzajacych;

5) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku lekcyjnym.

§ 47.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. W klasach IV-VIII $rédroczng, roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug

nastgpujacej skali:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala

wychowawca uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycieli;

2) oceng uczniéw danego oddziatu;

3) samooceng ucznia;

4) oceny miesi¢czne zachowania.

5) uwagi pozytywne zamieszczone w dzienniku elektronicznym.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce klasy IV-VIII jest

ostateczna z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej
procedury klasyfikacyjne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia klasy IV-VIII, u ktorego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych.

§ 48.

W klasach I-11I ocena biezaca moze by¢ stowna i wyrazona symbolami:

1) Wspaniale — ,,W”: uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnos$ciami, rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe i praktyczne. Wykazuje
aktywnos$¢ edukacyjng na zajeciach.

2) Bardzo dobrze — ,,B”- uczen bardzo dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania problemowe 1 praktyczne.
Wykazuje aktywnos$¢ edukacyjng na zajeciach.
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3) Dobrze —,,D”: uczen dobrze postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umieje¢tnosciami.
Rozwigzuje typowe zadania problemowe i praktyczne ale zdarza si¢ mu popetniac btedy.
Wykazuje aktywno$¢ edukacyjng ale nie zawsze udziela prawidtowych odpowiedzi.

4) Popracuj —,,P”: uczen stabo postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami.
Rzadko rozwigzuje zadania problemowe. W pracy na lekcji potrzebuje pomocy
nauczyciela. Wykazuje aktywno$¢ edukacyjng ale rzadko udziela trafnych odpowiedzi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu

edukacyjnego oraz ma wskazywac¢ potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W klasach I-III roczng oceng opisowg z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sporzadza

nauczyciel-wychowawca w e-dzienniku na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Rodzice uczniow klas I-I11 mogg wnies¢ uwagi w formie pisemnej do ustalonej przez

wychowawce rocznej przewidywanej oceny opisowe] z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania w terminie dwoch dni roboczych od zamieszczonej w e-dzienniku rocznej
oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania.

W przypadku wniesionych przez rodzicow uwag od rocznej oceny opisowej z zajec

edukacyjnych, nauczyciel w zespole nauczycieli klas I-III analizuje oceny biezace ucznia

1 $rodroczng ocene opisowa 1 ustala ponownie ocene opisowa dla ucznia z ktéra zapoznaje

rodzicow. Ocena ustalona przez nauczyciela-wychowawce jest ostateczna. Ze spotkania

zespohu nauczycieli klas I-III sporzadza si¢ protokot.

W przypadku wniesionych przez rodzicow uwag od rocznej oceny opisowej zachowania,

nauczyciel w zespole nauczycieli klas I-IIl z udzialem pedagoga szkolnego lub

psychologa analizuje uwagi o zachowaniu ucznia zamieszczone w e- dzienniku oraz
$rédroczng oceng opisowa zachowania i ustala ponownie oceng opisowa zachowania dla
ucznia z ktoérg zapoznaje rodzicéw. Ocena opisowa zachowania ustalona dla ucznia przez

nauczyciela-wychowawce jest ostateczna. Ze spotkania zespotu nauczycieli klas I-III

z udziatem pedagoga szkolnego lub psychologa sporzadza si¢ protokot”.

Uczen klasy 1-3 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do

klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek

wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow

ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami

opisowymi.

Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow wiadomosci i

umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I etapu

edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceng opisowq §rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczng 1 roczng ocene

opisowg zachowania sporzadza komputerowo i1 podpisuje wychowawca.

Srédroczna i roczna ocena zachowania w klasach I-III ma charakter opisowy.

Srédroczng i roczna ocene zachowania w klasach I-III nauczyciel-wychowawca,

uwzgledniajac:

1) opini¢ nauczycieli;

2) ocene uczniow;

3) samooceng ucznia;

4) uwagi pozytywne i negatywne dotyczace zachowania ucznia zamieszczone w dzienniku
elektronicznym.

§ 49.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczna ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej
w § 43 ust.1
Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z religii i etyki w klasach I-I1I i IV- VIII, ustala
si¢ w skali od 1- 6.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Oceny z religii 1 etyki od 1 wrzes$nia 2024 r. nie sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

§ 50.

. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow s3:

1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci,
5) test pisemny;

6) kartkéwka;

7) ¢wiczenia;

8) referat;

9) wytwory;

10) zadania praktyczne;
11) projekt;

29



—

Statut Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie

12) prezentacja multimedialna;

13) wykonanie utworu muzycznego ($piewanie, gra na instrumencie);

14) testy sprawnosciowe w przypadku zajec¢ sportowych;

15) praca na platformach e-learningowych zaproponowanych przez nauczyciela.

. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢
przekazane uczniowi.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposoboéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych
zaj¢¢ edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 51.
. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej,

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do
trzech dni roboczych od uzyskania informac;ji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:
1) uczen byt obecny na 90% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu,
2) w catorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen réwnych lub

wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.

. Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

. Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie z zajeé
edukacyjnych.

. Ustalona, w tym klasyfikacyjnej trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawa decyzje.

§ 52.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie
wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do
trzech dni roboczych od uzyskania informacji.

. Wychowaweca przedstawia Dyrektorowi Szkoty petng motywacj¢ przewidywanej oceny

zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego
samorzadu uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywanag
ocen¢ zachowania.

. Uczen otrzymuje informacje¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
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klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ nie pdzniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

8. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslong ustawg decyzje.

§ 53.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny organizuje si¢ dla ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej, nieposiadajacej uprawnien szkoly publiczne;.

przepisy.

§ 54.

1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne;j.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 55.
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Tryb i formg¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2 okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial X
Prawa i obowiazki dzieci i uczniow. Nagrody i kary

§ 56.
1. Dziecko ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,;

6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.

2. Dziecko ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych w spotecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
oddziatu przedszkolnego na miar¢ wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
1 innych pracownikow oddziatu przedszkolnego;

3) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wtasne dobro, tad 1 porzadek w oddziale przedszkolnym.

§ 57.
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w oddziale przedszkolnym obejmujacej co najmniej 30 dni;
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyje¢tego
w oddziale przedszkolnym trybu postgpowania.
2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyz;ji
administracyjne;j.
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3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania do Wojta Gminy Limanowa.

§ 58.
1. Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i
rywalizacja,
c) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
d) uczenie si¢ na btedach,
e) brak obowigzkowych prac domowych,
f) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji,
g) wspotpraca w zaufaniu 1 wspdtodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$¢ i wzajemny
szacunek,
h) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzigc, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobg);
b) spotkan trdjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;
3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 zaplecza socjalnego szkoly,
w szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

§ 59.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbgdne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktérego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo ztozenia
skargi do kuratorium o$wiaty lub organu prowadzacego Szkote,

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrdétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie
jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac
o tym sktadajacego skarge oraz podajac powdd wydtuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody
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skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
oraz zapewnic stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego
jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 60.
1. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczegszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

§ 61.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania

nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow/opiekunowie
prawni.

3. Usprawiedliwienie nicobecnosci sktada si¢ osobiscie lub w formie pisemnej albo
elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

4. Tre§¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci powinna zawiera¢ wskazanie daty dni
nieobecnosci, ktore sg objete usprawiedliwieniem.

5. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno by¢ ztozone w terminie 3 dni od dnia, w ktorym
ustata przyczyna nieobecnosci.

5. Usprawiedliwienie ztozone przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

6. Usprawiedliwienie ztozone po terminie, o ktérym mowa w ust. 5, moze zosta¢ odrzucone.
Pozostate usprawiedliwienia zostaja uwzglgdnione i wychowawca usprawiedliwia
nieobecnos¢.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na prosbe rodzicow/opiekuna
prawnego.

8. Zwolnienie mozna ztozy¢ w formie ustnej, telefonicznej lub przez dziennik Librus do
Wychowawcy klasy, nauczyciela uczacego lub dyrektora szkoty.

9. Nieobecnosci ucznia, objete zwolnieniem ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu,
uznaje si¢ za usprawiedliwione.

§ 62.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierac¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie
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sportowe okreslone przez nauczyciela wychowania fizycznego.
4. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat klas I-VIII — tradycyjny strdj galowy (spddnica lub spodnie w kolorze
granatowym, lub czarnym i biata bluzka lub sukienka w kolorze granatowym, lub
czarnym);

2) dla chtopcow klas I-VIII — tradycyjny stroj galowy (biata koszula, spodnie lub garnitur
w kolorze granatowym lub czarnym).

§ 63.
1. Uczen ma obowigzek:

1) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zajecia szkolne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole 1 nadrabia¢ wynikajace stad zalegto$ci w nauce;

3) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ lekcyjnych;

4) aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach edukacyjnych 1 zyciu Szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty;

6) szanowac przekonania, poglady 1 godnos$¢ osobistg drugiego cztowieka;

7) kulturalnie 1 bezpiecznie zachowywac si¢ w czasie pobytu w Szkole i poza nig;

8) zawiadamia¢ Dyrektora, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty o:

a) kazdym wypadku jaki zdarzyt si¢ uczniowi lub pracownikowi Szkoty,
b) uszkodzeniu sprzetu lub urzadzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,
¢) zagrozeniu pozarowym lub innym,

d) zauwazonej kradziezy, dewastacji mienia, przejawach przemocy,

9) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne 1 kolegdéw (zabrania si¢ palenia tytoniu, picia
alkoholu, zazywania narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenia do
Szkoty niebezpiecznych przedmiotow);

10) szanowac¢ symbole narodowe, religijne i szkolne;
11) szanowac¢ mienie szkolne, innych os6b i1 wlasne;
12) dba¢ o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Szkoty;
13) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone szkody;
14) podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i rozporzadzeniom Dyrektora, wychowawcy oraz
postanowieniom zawartym w Statucie;
15) wywiazywac si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
16) nie opuszczaé terenu Szkoty przed zakonczeniem zajgc;
17) przestrzegac zasad higieny osobistej;
18) ubierac si¢ estetycznie, bez 0zdob zagrazajacych bezpieczenstwu;
19) godnie reprezentowac¢ Szkote 1 dbac o jej dobre imig.
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole u wychowawcy klasy w terminie 3 dni:
1) przedktada zwolnienie lekarskie;
2) przedktada pisemne usprawiedliwienie od rodzicow.
3. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie przez rodzica niecobecnosci swojego dziecka:
1) pocztg e-mail,
2) podczas telefonicznej lub osobistej rozmowy z wychowawcg klasy;
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3) wiadomo$¢ na dziennik elektroniczny.

§ 64.
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw (prawnych opiekundéw) przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnos$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.
3. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon
komorkowy.
4. W czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.
5. Poprzez ,,uzywanie” telefonow komorkowych nalezy rozumiec:
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
2) redagowanie 1 wysytanie wiadomosci sms, mms oraz wykonywanie zdje¢;
3) rejestrowanie, odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji
elektronicznej;
4) transmisja danych;
5) wykonywanie obliczen.

[*))

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich punktéw wymienionych w ust.5 mozliwych do wykonania.
7. Podczas wycieczek szkolnych zasady korzystania z telefonu reguluje regulamin
wycieczki szkolne;.
8. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komodrkowego jest mozliwe jedynie
za zgodg osoby nagrywane;j i fotografowane;j, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji oraz
podczas innych zaje¢ organizowanych przez szkot¢ dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia.
9. W sytuacji koniecznos$ci skontaktowania si¢ ucznia z rodzicami czy oméwienia
waznej sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na
wlaczenie telefonu lub moze skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w gabinecie
dyrektora szkoty.
10.W przypadku famania przez ucznia zasad wyszczegdlnionych w ust. 3-7 nauczyciel
powiadamia telefonicznie rodzicow o zaistniatej sytuacji 1 zobowigzuje rodzicow do
odbioru urzadzenia od ucznia ze szkoty.

§ 65.
1. Uczen moze by¢ wyr6zniony lub nagrodzony za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami , wzorowa frekwencje 1 postawe;
2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach,
przegladach i turniejach;
3) wybitne osiagniecia sportowe;
4) aktywna dziatalnos$¢ na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lub innych oséb;
5) wysoka kulture osobista;
6) wzorowe zachowanie.
2. Wyro6znien i nagrod udziela si¢ w formie:
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1) pochwaly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) pochwaly udzielonej przez Dyrektora Szkoty na zebraniu z rodzicami;
4) listu gratulacyjnego do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe;j;
6) wpisu do dziennika lekcyjnego;
7) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w statucie;
8) prezentacji osiagni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;
9) odnotowania osiggni¢¢ na swiadectwie szkolnym;
3. Uczen ma prawo do wyr6znien i nagrod za:
1) wyniki w nauce 1 zachowaniu;
2) osiagniecia pozalekcyjne;
3) prace spoteczng na rzecz Szkoty.
4. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie Dyrektora Szkoty.
6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty
ztozenia.
§ 66.
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i1 zycia wlasnego i innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papieroséw, picie alkoholu 1 zazywanie narkotykow;
4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykéw, wymuszenia, pobicia, zastraszanie,
ponizanie, podzeganie do bojek;
5) demoralizowanie innych uczniow (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan);
6) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;
7) naruszanie godnosci swoich kolegéw lub pracownikow Szkoty:
a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach),
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach),
c¢) nagrywanie lub fotografowanie swoich kolegdw lub pracownikéw Szkotly bez ich
wiedzy 1 zgody,
d) naruszanie prywatnosci 1 wlasnosci prywatnej,
e) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej,
f) pomowienie 1 oszczerstwa wobec swoich kolegéw lub pracownikoéw Szkoty,
g) naruszenie ich nietykalnosci fizycznej,
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w Szkole;
9) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy
innym uczniom,;
10) sp6znienia i wagary;
11) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo;
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2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
2) wezwania rodzicow do Szkoty;
3) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty ;
4) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w statucie;
5) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich;
6) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.

3. Kara zostaje nalozona po wystuchaniu sprawcy.

4. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.

5. W ciaggu siedmiu dni od natozenia kary uczen moze:

a) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwotac¢ si¢ do Dyrektora Szkoty od
nagany udzielonej przez wychowawce klasy,

b) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
natozonej przez Dyrektora,

¢) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna moze kar¢ utrzyma¢ w mocy lub jg uchyli¢.

6. Dyrektor rozpatruje prosby uczniow w terminie 7 dni od ich otrzymania.

7. Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, ksiega
protokotéw Rady Pedagogicznej).

8. O nalozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

9. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w formie pisemnej w ciggu 7 dni od uzyskanej informacji o natozonej
karze. Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciaggu 14 dni od jego otrzymania.

10. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

11. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie do Rady Pedagogiczne;.
Wnhiosek zloZzony pisemnie w terminie 7 dni od otrzymania informacji o udzielonej karze.
Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni. Decyzja Rady Pedagogicznej jest
ostateczna.

12. Niezaleznie od systemu oceniania zachowania ucznia oraz udzielania kar statutowych
w Szkole stosuje si¢ wewnatrzszkolne procedury postgpowania w sytuacjach
problemowego postepowania uczniow.

§ 67.
1. Nagrody 1 kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora Szkoty;
5) Rady Pedagogicznej;
6) innych pracownikéw Szkoty;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.
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§ 68.
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar witacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zn¢cania psychicznego nad uczniami
2. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly.

3. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial XI
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§ 69.
1. Dla zapewnienia warunkéw do osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia
1 wychowania dzieci 1 uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami Szkoty.

§ 70.
1. Rodzice ucznia sg obowigzani w szczeg6lnosci do:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty w terminie 1 zgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka i ucznia odpowiednio na zajecia
przedszkolne i szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka i ucznia w przedszkolu 1 w szkole do 3 dni;

4) zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej uczen mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego
w szkole za granica;

6) aktywnego wspierania dziecka i ucznia i nauczycieli w procesie nauczania;

7) aktywnej i $cistej wspotpracy w czasie planowania udzielania dziecku i uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) systematycznego kontaktu z wychowawcg i nauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami;

9) wspoldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

§ 71.
1. Rodzice ucznia majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi
1 opiekunczymi Szkoty w szczegdlnos$ci poprzez:
a) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczegszcza dziecko, na
pierwszym zebraniu z rodzicami w klasie I szkoty podstawowej ze statutem Szkoty,
szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym i ze szczegétowymi
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warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
b) zapoznanie przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko 1 uczen,
na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem pracy
szkoty, planem pracy szkoty,
¢) zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego przez nauczycieli przedmiotu
z 0gbdlnymi wymaganiami edukacyjnymi,

2) wnoszenia wtasnych propozycji do planu wychowawczego oddziatu, do ktérego
uczeszcza dziecko 1 uczen;

3) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia dziecka i ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka
1 ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko i ucznia z proponowane;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka i ucznia w szkole:
jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od
wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem 1 uczniem;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka i ucznia
od wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego lub specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem 1 uczniem;

7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty dyrektorowi Szkoty, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu, organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny
nad szkota oraz organowi prowadzacemu szkole;

8) dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow
dziecka i ucznia;

9) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoly.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez jej

Regulamin.

Rozdzial XII
Ceremonial i sztandar szkoly

§ 72.
. Szkota Podstawowa nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego w Siekierczynie posiada sztandar
szkoty.
. Warunki stosowania sztandaru szkoly sg nast¢pujace:
1) udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty, w uroczystosciach na terenie
srodowiska 1 ceremonial z nim zwigzany;
2) poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje spo$rod uczniow
najstarszych klas w nastepujacym sktadzie: chorazy i dwie osoby asysty;
3) udziat ucznidw w sktadzie pocztu sztandarowego ma wptyw na ich ocen¢ z zachowania;
4) cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora. Jego zadaniem jest dbanie o wtasciwg celebracje sztandaru i zgodny
z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza nia.
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§ 73.
1. Szkota posiada pieczeci:
1) mata okraglta z napisem: ,,Szkola Podstawowa nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego
w Siekierczynie”;
2) duza okragta z napisem: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Zygmunta Krasinskiego
w Siekierczynie”.
2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 74.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 75.
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 10 grudnia 2024 roku.

§ 76.
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut nadany
uchwata nr 10/2024 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Zygmunta
Krasinskiego w Siekierczynie z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Statut w obecnej formie zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej nr 10/2025 w dniu
29 sierpnia 2025 roku.
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	1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według następującej skali:
	1) stopień celujący - 6 (cel);
	2) stopień bardzo dobry - 5 (bdb);
	3) stopień dobry - 4 (db);
	4) stopień dostateczny - 3 (dst);
	5) stopień dopuszczający - 2 (dop);
	6) stopień niedostateczny – 1 (ndst).
	3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust.1 pkt. 1-5.
	4. Oceny, o których mowa w ust.1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych.

